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Accessibilité de la
Maison des apprentis
dans la ville de Gumri (ARMENIE)

par l'installation d’'un ascenseur
avec le soutien de la

FONDATION
BULLUKIAN

POUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN DU PEUPLE ARMENIEN



“Ensemble nous avons créé la Maison des
apprentis a Gumri pour offrir aux habitants de
Gumri un lieu polyvalent au service de la
création d’opportunités professionnelles et du
bien-étre de chacun. Elle a pour vocation
d’étre a la fois un centre de production, de
formation et de vie communautaire. Ce n’est
pas seulement une architecture de pierre, c’est
aussi une architecture de lumiere, centrée sur
I’humain, qui a pour objectif de mettre en
lumiere et d’appuyer et de concrétiser la
créativité, la vitalité et I'esprit d’entreprise des
jeunes Arméniens”.

SPFA est une association non gouvernementale de droit
francais fondée en 1991 dans le but est notamment, d’apporter
une aide matérielle et morale a I’Arménie, en particulier aux
orphelins et familles victimes du tremblement de terre de
1988, et de participer a titre humanitaire a la reconstruction et
au développement de I'Arménie et du Kharabakh, dans le
domaine de la santé en particulier.

MIASSINE est une Fondation de droit arménien fondée en 2009
pour contribuer au développement humain du peuple
arménien a travers des projets socio-économiques touchant le
tourisme rural, I'apprentissage et la coopération décentralisée.

SPFA s’est associée avec MIASSINE
en 2022 pour lancer a Gumri la
Maison des Apprentis qui a pour
vocation de développer des
activités de formation et |
d’accueillir des apprentis dans le ¥ \j
cadre d’une boulangerie/patisserie |
et d'un restaurant d’insertion |
professionnelle  répondant aux =~
valeurs de I’économie sociale et ™=
solidaire.

Janik Manissian
Président de SPFA France

Astrig Marandjian
Fondatrice de Miassine



Un lieu organisé autour de 4 domaines d’activités se renforcant
mutuellement afin d’offrir un modele durable de fonctionnement.

* Cycles de formation / métiers
du numériques
* E-Coaching / entrepreneuriat /

secteur numérique / réseau
Un centre d'experts

multimédia pour
les métiers du
numeérique

* Boulangerie - Patisserie -Chocolaterie
* Ecole d’hotellerie et tourisme
* Restaurant d'application

Une
entreprise
sociale et solidaire

Un centre Une maison

d'apprentissage, de quartier

de formation et de
* Apprentis encadrés au sein de

. . promotion de
notre entreprise sociale ) )
* Formations certifiantes en I'entrepreneuriat

entrepreneuriat des jeunes
* Formation/facilitation en

insertion
professionnelle

E hing / projet culturelle
* E-coaching / projets . . . Ayps .
professionnels * Atelier cuisine/patisserie

* Cycles de formations * Location de salle de fétes
qualifiantes

intergénérationnelle

* Club informatique de quartier
* Ludotheque pour enfants
* Animation musicale et



UN CENTRE D'APPRENTISSAGE

Face aux difficultés des jeunes, notamment
des groupes vulnérables, a s’insérer dans de
bonnes conditions dans le marché du travail,
Miassine s’est investie depuis des années dans T

la promotion d’un dispositif d’apprentissage -

en Arménie qui puisse assurer une meilleure
transition entre I’école et le monde du travail.
Dans ce cadre, «A la maison» a pour mission:

* D’accueillir chaque année au sein de I’entreprise sociale une
dizaine d’apprentis qui seront formés a différents métiers en
participant a nos activités de production de biens et services
sous la supervision de maitres formateurs.

*De jouer un roéle moteur dans I'intermédiation entre les
centres de formation professionnelle et d’éducation
professionnelles de la région de Shirak, d’une part, et le secteur
privé d’autre part, afin de développer les opportunités
d’apprentissage pour les jeunes et faciliter leur insertion
professionnelle.

* De promouvoir la voie de I’'apprentissage auprés des écoles,
des jeunes, de leur famille et des chefs d’entreprises a partir
d’activités de sensibilisation, d’information et d’échanges de
bonnes pratiques au niveau national et international.



UN CENTRE MULTIMEDIA POUR

LES METIERS DU NUMERIQUE

Le centre multimédia
fonctionnera selon un
modele de formation et
d’appui digital a travers la
promotion du travail
collaboratif et de 'esprit
d’initiative. Il sera
accessible a tous les jeunes
motivés pour se former et
développer un projet
entrepreneurial. Il offrira
des équipements et des
logiciels de derniere
génération ainsi qu’une
connexion haut débit et des
équipements de
vidéoconférence.
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Notre objectif est de
former 20 jeunes

par an




MAISON DE QUARTIER
INTERGENERATIONNELLE

La fondation Miassine a choisi de
développer cet espace polyvalent dans un
quartier actuellement stigmatisé, appelé
« Quartier des Turcs », dans lequel la
population fait face a de nombreuses
difficultés. Leur objectif est de créer un
esprit communautaire fort autour de la
maison des apprentis en intégrant les
jeunes dans les différentes activités pour
les personnes agées et en participant a la
vie sociale du quartier.

COMMENT NOTRE FONDATION ACCOMPAGNE SES MEMBRES

Ateliers patisserie
Cosmeétiques naturels avec produits de la maison
Yoga
Cours dinformatique
Concerts
Création d'abris pour les oiseaux
Design bouquets de fleurs
Sessions d'aide aux premiers secours
Ateliers dessin
Café culture
Films étrangers
Poterie
Correspondance écrite en France ou en Suisse
Massage sur les points de pression
Mise en place d'un potager

et bien d'autres !
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Un ascenseur
vers de
nouveaux
étages
d’espérance !




ersonnes agées du quartier

Personnes
handicapés /
Caritas

éleves des écoles francophones

Jeunes des lycées
professionnels

victimes de la guerre 2020

Femmes parrainées par
SPFA ou inscrites au
chémage
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FONDATION
MERCI ! BULLUKIAN

Apres la mise en service de I'ascenseur, I'inauguration de la maison des apprentis a eu lieu le 24
octobre 2022 en présence d’une délégation de SPFA France, des officiels nationaux et régionaux.
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Article de Courrier d’Erévan https://clck.ru/33Hrug


https://www.youtube.com/watch?v=ssBbDi-c2m8&t=110s
https://miassine.org/a-la-maison-comme-a-la-maison/
https://clck.ru/33Hrug

